
























2.ÔNG TRẦN THANH LONG  
{Quyền Giám đốc thương mại -  
Thạc sĩ QTKD}

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC: 
2016 - nay: Phó Giám đốc thương mại  

Công ty CP Siam Brothers Việt Nam
2012-2016: Trưởng phòng kinh doanh Công ty CP Siam Brothers 
Việt Nam 
2010 - 2012: Giám đốc kinh doanh Công ty Xi măng Công Thanh. 
2007 - 2010: Giám đốc kinh doanh Công ty TNHH Gạch men Vicera. 
2005 - 2007: Trưởng VPDD Gold Success Industries tại Việt Nam. 
2002 - 2005:  Giám đốc kinh doanh Công ty TNHH Gạch men 
Hoàng Gia.
Tỉ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0.04%

3. ÔNG NGUYỄN ĐỨC HUY
 {Giám đốc sản xuất - Kỹ sư}
QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC: 
2015 - nay: Giám đốc sản xuất tại Công ty 
CP Siam Brothers Việt Nam. 

2001 - 2013: Giám đốc sản xuất tại Công ty 
TNHH Maruel Việt Nam. 

Tỉ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0.00%

4. ÔNG TRẦN NGỌC DŨNG
{Kế toán trưởng}
QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:
2000 - 02/2004: Nhân viên kinh doanh 
Công ty CP phát triển nhà Hoàng Hải.

02/2004 - 11/2008: Kế toán thanh toán,  
  Kế toán tổng hợp Công ty cổ phần phát triển nhà  
 Hoàng Hải.
04/2009 - 12/2011: Phó phòng Kế toán Công ty cổ phần Sản xuất 
Xuất nhập khẩu Inox Kim Vĩ. 
02/2012 - 06/2013: Kế Toán Trưởng nhà Máy Hồ Chí Minh -  
Tập đoàn Tân Á Đại Thành.
6/2013 - 06/2020: Kế Toán Trưởng Công ty Cổ phần Phát triển hạ 
tầng Việt Sơn.
07/2020 - nay: Kế Toán Trưởng Công ty cổ phần Siam Brothers 
Việt Nam. 
Tỉ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0.00%

1. BÀ NGÔ TỪ ĐÔNG KHANH
 {Tổng Giám đốc - Cử nhân}

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:
1995 - nay: Giám đốc Thương 

hiệu và Đối ngoại truyền 
thông Công ty CP Siam 

Brothers VN
03 /2016 - nay: Giám đốc 

Công ty Cổ phần Nông 
Nghiệp Sinh Thái Siam
08/2016 - nay: Chủ tịch 

HĐQT Công ty Cổ phần VFD
02/2018 - 08/2020: Phó chủ 
tịch HĐQT Công ty CP Siam 

Brothers Việt Nam 
08/2020 - nay: Thành viên 

HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
Công ty CP Siam Brothers 

Việt Nam. 
Chức vụ công tác hiện nay 

tại Công ty: Phó Chủ tịch 
HĐQT kiêm Tổng Giám đốc. 

Chức vụ hiện đang nắm 
giữ ở tổ chức khác: Giám 

đốc Công ty Cổ phần Nông 
Nghiệp Sinh Thái Siam;  

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ 
phần VFD; Giám đốc  

Công ty TNHH ITMS Việt 
Nam; Giám đốc Công ty 

TNHH TM DV Quảng cáo và 
Du lịch Đông Dương

Tỉ lệ sở hữu cổ phần có 
quyền biểu quyết: 0.00%

Tổ chức - nhân sự (Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách 
đối với người lao động)

STT TIÊU CHÍ
SỐ 

LƯỢNG
TỶ 

TRỌNG LƯƠNG TB 
THÁNG (Chưa 
bao gồm OT)NGƯỜI %

I THEO TRÌNH ĐỘ  
LAO ĐỘNG 528 100%  

1 Sau đại học 3 0.57 44,000,000

2 Đại học 118 22.35 16,860,065

3 Cao đẳng 41 7.76 9,218,805

4 Trung cấp 60 11.36 8,707,300

5 Lao động  
phổ thông 306 57.96 6,320,951

II THEO HỢP ĐỒNG 
LAO ĐỘNG 528 100%  

1 Toàn thời gian 528 100  

2 Bán thời gian 0 0  

III THEO GIỚI TÍNH 528 100%  

1 Nam 346 65.53  

2 Nữ 182 34.47  
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LETTER OF COMPLIANCE 
Customs Trade Partnership against Terrorism  

(CTPAT) 
Issued to:  

SIAM BROTHERS VIET NAM BRANCH NO 3 
Reference No.: BVCPS10232050967 

 Date of Issue: 05-September-2023  
     Date of Expire: 05-September-2024 
 

Bureau Veritas Consumer Products Services 
(BVCPS) 

The audit was conducted on BVCPS internal CTPAT auditing procedures. On the day of the audit 
29-August-2023, the auditee was found to be compliant with BVCPS requirements for CTPAT.   

We thank the management and staff of SIAM BROTHERS VIET NAM BRANCH NO 3 for their 
cooperation during the audit and wish them success in meeting their compliance goals. 

On behalf of BVCPS 

 

 

 

 

      Marinela Perucho 

Regional Manager, IAAS 

Southeast Asia – Eastern Region  

Eastern Asia 05-SEPTEMBER-2023 

*Considering the fact that an audit is a sample based exercise, there could be issues that may not have been 
identified by the auditor during the course of the audit. Consequently, it is the responsibility of the auditee to 
identify and take corrective measures on those issues through their internal assessment program.  












































































